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ПОЛОЖЕНИЕ
о детском технопарке <<Квапториум>

1. Общпе положения
1.1. ,Щетский технопарк кКванториум) (дагlее Технопарк) явJIяетсЯ

структурЕым под)азделением государственного автономного учреждения
КалининГрадскоЙ областИ дополниТеJIьногО образоваrrиЯ <<Калининградский

областнОй детскО-юношесКrй центР экологиИ, краеведения и туризма> (дапее -
Центр).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конвеrщией о цравil( ребенка (rrриняга резоJIюцией 44125 Генераrrьной
Ассалблеи ООН от 20.1 1 .1989);

- Констиryrшей Российской ФедераIщи;
- Федераьньпrл зzlконом от 29.|2.20|2 NЬ 273-ФЗ кОб образовании В

Российской ФедерilцIи>;
_ Национальным проектом <Образование) (утверждён президrумом СовеТа

при Президенте РФ по сц)атегическоIчIу раjtвитию и наIIионаJьНым проеКТаIчI,

протокол от 24.|2.2018 Ns 16, с последуюпшми изменениями);
- Концепцией развития допоJIнительного образоваrтия детей до 2030 гОДа

фаспоряжение Правительства РФ от ЗL.OЗ.2022 Nэ 678-р);
_ Стратегией на)цЕо-технологического рzlзвития Российской ФедеРацИИ

(Указ Президенга РФ от 28.а2.2024 Ns 145, либо действующм редшсция);
_ Приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022 Ns 629 кОб

утверждении Порядша организации и осуществления образовательной ДеяТеJьности
по дополнитеJIъным общеобрЕвовательным процраммаю);

_ иными нормативными цравовыми tжтами Российской ФедерщиИ И

Калининградской области, Уставом I_{eHTpa, локаJIъными tlктЕll\{и Щентра.
1.3. Технопарк явJIяется инновационной ппощадкоЙ для рt}звития наlцllО-

технического творчества и 1"rебно-исследовательской деятеJьносТи ДеТей И

молодёжи Калининградской области. Его миссия - создание среды ускоренного
технического раjlвчIтuIя, пространства интеJIпектуаJьной смелости, формцРОВаНИе
изобретательского мьшuIения и опережающих технологий рtr}вития детей, а также

платфорМы новогО российсКого образовательного формата в области ин)кенернъD(

наук на основе IIроектной комаrrдной деятельности. Технопарк выступает как
пространство дJIя реапизации интеJIпектуаJIъного потенциапа и подготовки кадров

дIя экономики региона.
1.4. ОбразоватеJьная деятельностъ Технопарка направлена на повышение

престшка инженерньIх, естественнона)цнъIх и цифровъul гlрофессий, формllрование

У Об1..rаrощихся июкеЕернъж компетенций и прtжтшIеских навыков в

высокотехнологичных сферш< соответств)дощLD( приоритетам технологиtIеского

р€lзвития Российской Федерации.



1.5.,Щеятельность Технопарка строится на цринципа)( интегративного

взаимодействrrя I_{eHTpa с обществоннымrr орпоuцооцtиlмш, прАдпЁltfrпIIпlIII,

учреждениrIми и соци€lJIъными партнерами муниципalJIьного, регионаJъного и

федершlьного уровней и осупIествJIяется в соответствии с действующим
законодатеJьством и настоящиIчr Положением.

1.6. В состаВ Технопарка входит мобипьньй технопарк кКвшrториум) -
передвшКной комПпекс на базе автомобиJьной станции, реаJмзующий обучение

детей по программам технической и естественнона)цной, соrдиа.гrьно-ryманитарной

направленностям в сельской местности и мальIх городil( Калининградской области.

1.7. Технопарк расположен по двум 4дресам:1.7. Технопарк расположен по

двум адрес€tN,I:

- ул. ГайдоРа, Д.6, г. Ка.гtиНИН{Р4Дl Калининградская обл., 2з6029. Телефон:
+7 (40|2) 31-33_03. Электронная почта: cebet@mail.ru. Сайт: htЧrs://*со.сепtrj.9.rц.

(дополнительный https://kvantorium39.ru).
- ул. Спортивная, д. 6, г. Кагп,Iнингр4д, Капининградскм обл.,

Телефон: +7 (921) |06-28-26. Электроннм почта: cebet@mail.ru.

всем категориям обучаюIцихся региона к
и ресурсам для освоения дополнительньIх
технической и естественнонаучной, социапьно-

2з6029.
Сайт:

hýрs:ligрtlселtrЗ!}.гu. (лополнительный https://ocean-kvantoriumЗ9.ru).
1.8. Официалъный сйт Технопарка в сети Интернет: hýрs,llеqqс,qп{rЗ?.ru. На

сайте р€вмещаются актуЕtIIьные новости, расписание, информация о ПрогРаММаХ,

вакансиях, контактах и иные сведения о деятельности Технопарка.

2. Itель и задачи Технопарка
2.1. Щель Технопарка - создание условиЙ для выявления, поддержки И

рztзвития т€Lпантливых детей и молодёжи в сфере инженерньIх наук и высоких
технологий, их мотивации к осознанному выбору профессии и дальнейШеМУ
сопровождению, а также обеспечение доступности качественного дополнительноГо
образования технической и естественнонаучной направленности.

I_{ель мобильного технопарка - обеспечение доатупности новьгх моДелеЙ

дополнителъного образования для детей, проживающих в сельской местности и

мапьIх городах Калининградской области, на основе сетевого вЗаиМоДеЙСТВия.

2 .2. Задачи Технопарка:
- обеспечение доступа

современному оборудованию
общеобразовательньIх про|рамм

ryманитарной напр авленно стей ;

- выявление и обучение таJIантливьж детей с ориентацией на карьеру в науке

и высоких технологиrж;
- вовлечение обуч€lющихся в активную творческую, Еаучно-техниЧеСКУЮ И

проектнуЮ деятельностЬ пО направлениям, соответсТвующиМ ПРИОРИТеТаN,I

технологического р€lзвития Российской Федерации;
_ формирование у обучающихся кJIючевьtх компетенций Хк века

коошерацию), цифровую и(критическое мышление, креативность, коммуникацИЮ,
технологическую грамотность ;

- вовлечение обуч€tющихся к участию в региончtльЕых, всероссийских и

международньtх чемпионатах, конференциях, конкурсах, олимпиадах;

сопровождение и координацшI деятельности обучающихся в конкурсных
мероприятияхi



- создание условий шя профессион€lJБного роста педагогшIеских работников
чероз обмсн опытом, IтовьпденЕе **опфо*аr1.* Ir }цtýаБЁrа ь ltlt lAБдitrlдltlt.rfi

деятеJБности;
- ре€lJIизация социапьного лифта дJIя одарённъt( детей и молодёжи через

взаимодействие с организациями-партнёрами (прешриятиями, вузами, наrIными
организадlлями);

- развитие профориентаIцIи и раrrней гlреддрофессионаJIьной подготовки

обучающrжся, в том числе через реаJмзацию совместнъIх програп{м с peaJIbImM

сектором экономики и rrрофориентационньй цроект <<осознаrrньй выбор

профессии>.
2.з. м решения задач Технопарк осуществJIяет следrюIцие виды

деятеJьности:
- ре{лJIизация допоJIнитеJIьньD( общеобразоватеJIьIIьD( ГIРОГРаIчIм (в том числе

по индивиryапьным уrебньтм шlанам) технической, естественнонауrной,
социаJIъно-педагогшIеской направленностей;

- разработка и апробаrдия HoBbIx образоватеJIъных програJчIм, в том числе

моryJIьнъD(, ceTeBbD(, адаптированных для детей с ОВЗ и инвалидов;
- организация и цроведение массовъIх образоватеJIъньD( мерогlриятий

(хшсатоново фестиватrей, мастер-кJIассов, лекториев) щ, внешней аумгории, в том

числе на IIпатЕой основе;
- проведение IIJIaTHьD( экскурслй, мастер-кJIассов и заrrятий дIя населения;

- организация и цроведение регионаJьньD( мероrrриятIй техt*тческой,

естественно-наущg1 нЕшц)авленностейо регионаJIьньD( этапов всероссlйск[D(

образоватеJьньIх событий, уmстие во всероссийсюпr ашщя( и иньD(

соревноватеJIъньD( мероприятил(;
- информационно_цросветительская деятелъность, погIуJIяризащия престшка

профессии ученого и инженера.
- обобщение и распространение педагогического опыта, в том числе через

стажировки и методические семинары;
- организационное обеспечение регионalпьных образовательньfх событий и

научно-практических конференций технической, естественно-научной

направленностей;
- формирование и ведение базы данных об обучающихся и педагогических

кадраХ в сфере дополнительного образования технической, естественно-научной

направленностей;
- участие в мониторинге качества дополниТельного образованиjI и подготовка

предложений по его развитию.

3. Сотрудники и обучающиеся Технопарка, их права и обязанности

З.1. Штат Технопарка вкJIючает следующие должности:
- начапьник Технопарка;
- заместитель начапьника Технопарка;
- заведующий хозяйством;
- бlо<га_ltтер;
- педагогические работники (педагоги-органиЗаТОРЫ, ПеДаГОГИ

дополнительного образования) ;



- методисты;
- инженеры, тохники;
- администратор;
- системный администр€lтор;
- лаборант;
- водитель (для мобильного технопарка).
3.2. Штатное расписание Технопарка утверждается директором Щентра.
3.3. Управление Технопарком осуществJUIется в соответствии с настоящим

положением.
3.4. Положение о Технопарке разрабатывается нач€шьником Технопарка и

утверждается директором Щентра.
3.5. Общее руководство Технопарком осуществляет директор Щентра.
3.6. НепосредствеНное руководство деятельностью Технопарка осуществJIяет

начапьник Технопарка' который планирует, организует И контролирует
образовательный процесс, несёт ответственность за качество и результативность

работы.
3.7. Сотрудники Технопарка имеют право на поощрения за успехи в учебной,

методическоЙ и научноЙ деятельности в соответствии с локЕtльными актами Щентра,
а также иные права, предусмотренные трудовым законодательством и Уставом

Щентра.
З.8. Сотрудники Технопарка обязаны:
- выполнять планы работы, прикaзы и распоряжения директора Щентра;
- организовывать образователъную деятельность в соответствии с

утверждённым расписанием, в том числе на площадках организаций-партнёров (по

договорам);
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и режим работы

I_{eHTpa;

з.9. Для выrrолнения отдельньD( работ моryт привлекаться внештатные

специ1писты на договорной основе, а также волонтёры и стажёры.

3. 1 0. Обучающиеся Технопарка:
з.10.1. К обучению по программам Технопарка доtryскаются дети и молодёжь

в возрасте, опредеJUIемом дJIя кЕDкдой образовательной программы. Зачисление

производится на основании заlIвлений родителей (законньгх представителей) или

договоров о сетевой форме ре€tпизации образовательньIх программ.

З.|0.2. Обучающиеся имеют право:
- участвовать в исследовательской, изобретательской и творческой

деятельности по ре€tпизуемым программам;
- предст€lвлять результаты проектной деятельности на итоговых затrIитах

проектов, Н& конкурсные мероприятия регион€Lльного, всероссийского и

международного уровней;- пользоваться оборудованием и ресурсами Технопарка в

соответствии с правилами безопасности;
- участвОвать В мероприЯтиях, организУемьIх Технопарком и его партнёрами;

- поJryчать консультации и поддержку от педагогов и наставников.

з.10.3. Обучающиеся обязаны соблюдать правила внутреЕнего распорядка,
техники безопасности и бережно относиться к имуществу Технопарка,



4. Условия функционпрования Техпопарка
Условиями функционrлровЕlния Технопарка явJIяются:

4.1. IIормативпо-правовое обеспечение:
- настоящее Положение;
- расIIисЕlние заlrятий и мероприжпй;
_ договоры о сотрудншIестве с организаIц{ями-партнёрами и о сетевой фОРМе

реаJIизаIщи образоватеJьньD( IIроцраJ\лм.

4.2. Программно-методическое обеспечепие:
_ дополнитеJьные общеобразоватеJьные програIчIмы (в том числе мо,ryJIьные,

адilIтировtlнные, сетевые) ;

- учебные ппаны, каJIеIцарные учебные графики;
- иIIдивI,Iд/альные уlебные пл€lны дJIя отдельньIх категорий обУrаЮЩШrСЯ

(одарённые, с ОВЗо иrва-тшrды);

- д}цtжтические и методические матери€lJIы.
4.3. Материально-технпческое обеспечепие:
_ учебные помещения, соответств)доIцие саIIитарно-эпидемиологиIIеСКИМ

требованиям и правилам пожарной безопасности, оснащённые соВременныМ
оборулованием;

- производственные и лабораторные мощности организаций-партнёров (пО

договорам);
- оборулованный передвижной комплекс (мобильный технопарК).
4.4. Информационно-цифровое обеспечение:
_ нчшичие электронной информационно-образовательной среды (платфоРмЫ

для дистанционного обучения, электронного документооборота, УПраВЛеНИrI
проектами);

- доступ к образоватепьным онлайн-ресурсам, симулятораМ И СРеДаМ

программирования;
- использов€lние цифровьгх инструментов дJIя мониторинга образовательнъIх

достижений обучаrощихся.
4.5. Кадровое обеспечение:
- педагогические и инженерные кадры, обладающие компетенцияМи В

области инновационных образовательньIх технологий;
- возможностъ привлечения внешних специ€tлистов и наставников из

реального сектора экономики.
4.6. Финансовое обеспечение:
- средства бюджетов различных уровней, включая гранты;
- внебюджетные средства (доходы от собственной деятельности, сПонсорские

средства, пожертвования);
- средства от ре€tлизации образовательньtк продуктов и услуг.
4.7. Развитие системы интегративного взаимодействия с соци€lпьными

партнер€lN{и (предприятияМи, вуз€lN{и, общественными организациями) на основе

договорных отношений.

5. Структура Технопарка
5.1. Структура Технопарка определяется основными направлениями

деятельности и вкJIючает:
- учебные лаборатории и мастерские ;



- хайтек-цех, дJIя проектной работы;
- ЬантоМуэой Еыот€IБоtшоо н обраэоrаr6яЁttд^ t рд^цrАш^rrl ,trl

демонстрации проектов обучающихся и поrryляризации науки и техники;

- мобильный технопарк (перевозная автомобильн€lя СТаНIЦ.ш с

"u"П'tЪ".*f;iil};.r, иоснilIIение структурных подразделений утверждаются
директором Щентра по цредставлению начапьника Технопарка.

б. Основы функциопирования Технопарка
6.1. основным видом деятельности явJIяется обl^rение детей и подростков по

дополнительныМ общеобразовательным програI\dмаI\{ с использованием технологии
проектнОй деятелъности. Возрастные раNлки опредеJIяются дJIя каждой программы
отдельно в соответствии с её содержанием и требованиrtми.

6.2. Зачисление На об1.,rение производится на основании заявлений родителей
(законньur представLrгелей) ипи договоров о сетевой форме. Группы формируются
по выбранным нzlпрttвJlениям и уровIIям (стартовый, базовый, продвинутый).

6.3. Щлительность обучения оцредеJIяется проградлмой и может составJIять

различное количество академических часов в зttвисимости от уровня сложности,

специфики направления и целей прогрчlN{мы.

6.4. М обуlаrощ чжся по прогрчtl\dмаIu моryт быть цредусмотрены:
- практические заIuIтия в лабораториrtх и мастерских;
- экскурсии на предприятия и в научные организации ;

_ встречи с приглЕtшёнными специ€tпистами и наставниками.
6.5. Обучающийся имеет право пройти обучение по программе стартового

уровня не более одного р€ва в календарном году. После успешного завершения

стартового уровня он может продолжить обучение программе базового,

продвинутого уровней того же направления (по результатаI\,1итоговой аттестации).

6.6. Обучающиеся на продвинутом уровне готовят групповые или

индивидуatIIъные проекты. Тематика проектов должна быть акryальной,

практически значимой и учитывать возрастные особенности.
6.7. Работа над проектом вкJIючает три этапа:

- исследовательский (сбор информадии, постановка цеJм и задач, анализ

аналогов);
- практический (эксперименты9 конструирование, программирование) ;

- ана11итический (обработка результатов, оформление отчёта, подготовка
презентации).

6.8. По завершении проекта обучающиеся представляют резулътаты на

итоговой презентации. ,щопускается участие в презентациях с промежуточными

результатами для долгосрочных проектов.
6.9. Приоритетом дJIя проектнъж программ является подготовка к участию в

соревновательных мероприятиях (конкурсы, хакатоны, олимпиады) и выполнение

кейсовьтх заданий от предприятий-партнёров.
6.10. Обучающиеся моryт дополнительно осваиватъ общеразвивающие

модули (математика, технический ангпийский) и участвовать в мероприятиях в

р tll\лkax воспитательной деятельности технопарка.



7. Основы деятельности мобильного технопарка

7,1. Мобпгrьный те>(ЕоЕорк ожtогодно D порusд 0 ооrr,тлбрш пп Mлii

на базах образовательных организаций,осуществJuIет выездную рабоry на базах образовательных организЕtIIии,

расположенньIх в сельской местности и м€tпъD( городах Капининградской области

iu.rrоr.рuциях). В Калининградской области функционируют два мобилъньтх

техно1тарка. В летний период (июнъ-август) может участвовать в ре€tлизации

программ профильной школы.
7 .2.График работы мобильного технопарка утверждается на каждЫй учебныЙ

год по заявкам ОО.
7.3. Реа.шизация образовательных программ в мобилъном технопарке

осуществляется в очно-заочной форме с использованием сетевого взаимодействия

и дистанционных образовательных технологий.

8. Права Технопарка
Технопарк имеет право:
- вести переговоры для закJIючения договоров с организациj{ми и

физическими лицами в пределах своей компетенции;
- вноситъ предложения по совершенствованию образовательной

деятельности и р€}звитию матери€шьно-технической базы;

- исполъзовать дJIя выполнения своих функций инфраструктуру Щентра и

партнёров;
- знакомитъся с проектами решений руководства, касающимися деятелъности

Технопарка;
- запрашивать и полуIать необходимую информацию от структурньж

подр€lзделений Щентра.

9. Ответственность Технопарка
9.1. ответственность за качество и своевременность выполнения задач,

возложенньIх на Технопарк, несёт начаJIьник Технопарка.
9.2. Работники Технопарка несут ответственность в соответствии с

действующиМ законодательством и должЕостными инструкциrIми.

9.3. На начальника Технопарка возлагается персонttльн€UI ответственность за:

- соблюдение законодательства при руководстве Технопарком;
_ своевременное представпение достоверной отчётности;
- выполнеЕие пор)цений директора L\eHTpa.

9.4. СотРудникИ несуТ ответственностЬ за разглаШение персон€tпьных данньIх

обучающихся в соответствии с законодатеJIьством о персон€lльньгх данных.

10. Имущество Техпопарка
10.1. Имущество Технопарка формируется за счёт материЕLльньгх и

финансовых средств Щентра, а также за счёт привлечённьгr( ресурсов организаций-

партнёров и частньIх лиц.
10.2. ,Щолжностные лица несут установленную законодательством

дисциплинарную, матери€tлъЕую или уголовную ответственность за сохранность и

э ф ф ективно е использов ание з акреплённого ИIчtущества.



11. Заключительные положения

11.1. в настоящсс По.lrожсfrиg могJrr- боrrо DIIoooIILI II5мбIIдIцшI II дАпппIIоIпIш п

установленном порядке.
||.2. Дкryальная информация о деятельности Технопарка, вкJIючая

расписание, перечень программ, условия приёма и контакты, рilзмещается на сайте

iЦ""rр u http s ://ecocentr3 9 .ru/ иJIи на сайте hfi р s : likv antor:i umЗ 9,rrr

1t.З. Информация о вакансиях Технопарка р€tзмещается на официальном

сайте и в инъIх открытьIх источниках в соответствии с действующим

законодательством.


